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も
は
や 

パ
ワ
ハ
ラ
同
然 

「
社
員
の
幸
福
実
現
」

と
は
ど
の
口
が
言
っ
て

い
る
の
だ
ろ
う
か―

―

も
は
や
そ
ん
な
声
が
聞

か
れ
て
も
お
か
し
く
な

い
職
場
実
態
の
声
が
三

多
摩
支
部
に
届
い
た
。
Ｊ

Ｒ
東
日
本
会
社
は
障
が

い
と
向
き
合
い
な
が
ら

自
分
の
仕
事
を
全
う
す

る
社
員
に
向
け
て
、
希
望

外
の
業
種
へ
の
異
動
を

命
じ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ

も
障
害
の
程
度
に
は
到

底
見
合
わ
な
い
環
境
下

で
の
業
務
だ
と
い
う
。 

そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。

異
動
を
命
じ
る
際
、
現
場

長
を
は
じ
め
複
数
の
管

理
者
に
密
室
で
囲
ま
れ

た
と
い
う
の
だ
。
丁
寧
な

説
明
も
な
く
、
そ
の
状
況

は
も
は
や
パ
ワ
ハ
ラ
で

あ
り
、
そ
こ
ま
で
し
て
本

人
の
希
望
を
無
視
し
た

異
動
を
命
じ
た
と
い
う

現
実
を
私
た
ち
は
無
視

で
き
な
い
し
、
許
す
わ
け

に
は
い
か
な
い
。 

非情＆悪辣な人事異動 

 

事
情
を
踏
ま
え
た
異
動
を
申
し
出
る
も 

現
場
長
や
管
理
者
で
取
り
囲
み 

「
努
力
し
ろ
」
と
一
蹴 

ESG 経営の実践→SDGs の実現と聞いて呆れる！ 

無理解な社風で安心して働けますか？ 


