
 

 

 

第７回定期大会（2025.-7.18＠OiF 多摩八王子館） 

発言ダイジェスト 

質疑で次々と出された、目も当てられない職場実態―― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025.07.30 

No.006

教育の質の低下や劣悪な就業環境、コンプライアン

スに悖る問題等、山積する問題に立ち向かおう！

熱中症対策が不十分な状態で、清掃業務を通常どおり実施！ 

高温環境下でも作業指示が変更されない！

社員教育が不十分で、職場の衛生環境・作業動線などのイン

フラ改善が進んでいない！

要員不足で無理な勤務割当（午前：運転士、午後：車掌など）

により業務負担が増加した！

ジョブローテーションや教育不足により若手社員退職の連

鎖が止まらない！

駅構内での作業中に発生した事象やトラブルを隠蔽してい

る！

休憩スペースが不十分で、安心して休憩できない！
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