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１．提案時に「安全・安定輸送の更なるレベルアップ、効率的な業務執行体制の実現に向け
て」基地再編を実施すると示されたが、本施策を通じてどの様に行うのか具体的に明らかに
すること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】車掌・運転士の融合による更なる連携強化を図り、企画・計画業務に取り組みやすい職場環
境整備を行うことで、安全や輸送品質の向上を実現していく考えである。 

組合職場環境整備を行うことで、安全や輸送品質の
向上を実現していく考えとは？ 

会社運転士と車掌が同じ職場にいることでコミュニケー
ションが多くなる。合同の訓練等を定期的に行うことで
安全性・安定性に繋がる。 

組合八王子・大宮・千葉・東京の４支社が関係する基
地再編を行う中で、具体的にどの様な職場を目指すの
か？ 

会社車掌と運転士が同一職場になるのは大きな変化
点。現場の知恵を生かし、武蔵野線でしかできない職
場を創りたい。全社的に注目されている。 

２．提案時に「設備整備(ハード面)を着実に進める」と示されているが、どの様に進めていくのか
具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

３．提案時に「安全・安定輸送のレベルアップを図り、輸送サービススタッフとしての働き方の実
現に向けて、業務運営(ソフト面)のブラッシュアップを進めていく」と示されているが、どの様
に進めていくのか具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】ハード・ソフト面からの変革を推進することにより、誰もが気兼ねなく安心して自らの意欲
を伸ばしていくことのできる職場風土を実現していく。 

組合どの様な設備を整備する考えなのか？ 会社運転士と車掌が融合できるように１フロアにし、男
女比率が変わっても対応できる設備にする。また、
LGBT に対応した設備も整備していく。 

組合働きやすい職場にする為に、社員の声を聴き、必
要な情報を開示しながら進めていく考えはあるか？ 

会社働く社員の使い勝手が良いことが一番である。会
社が責任を持って進めていく。 

４．武蔵野線・京葉線における乗務員基地再編を実施するにあたり、安全・安定・サービス、そ
れぞれの品質をどの様に向上させていくのか具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】車掌・運転士の融合による更なる連携強化を図り、企画・計画業務に取り組みやすい職場環
境整備を行うことで、安全や輸送品質の向上を実現していく考えである。 

組合融合による更なる連携強化をどの様に実現してい
くのか？ 

会社今まで乗務員と管理者の視点が異なることでコミ
ュニケーションが取りづらい場面があったが、１フロア化に
より、気軽に話せるようになり連携と融合になっていく。 

№２へ続く 

組合連携と融合を目指した施策が実施されることに伴
い多くの職場では、現場負担が増加している現状があ
る。支社の役目は何か？ 

会社社員の「これをやりたい」という気持ちが発意にな
る。その発意を汲み取り、取り組める環境を創ることが
大切である。支社は直接入るのではなく、現場から声
があれば、サポートしている。 

組合現存する職場ごとの取り扱いの違い等について、
基地再編をする際に支社としてどの様にしていく考えな
のか？ 

会社指導員は乗務員職場の顔である。新たなものを
創りつつ、無くしてはいけないものは大切にしていく。安
全に勝るものはないので、現場指導員と連携していく。 
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組合現在決まっているスケジュールがあるのか？ 会社必要な情報は準備でき次第周知していく。工事
はスケジュール通りに進んでいる。 

随時情報を開示しつつ、 
現場社員の声に基づき施策を実施するべきだ！ 

５．東所沢運輸区(仮称)発足までの工事計画ならびに完成後の内覧、東所沢電車区から東所
沢運輸区(仮称)への社員の移動や荷物の搬送等のスケジュールについて、社員の負担軽
減の観点から具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】引き続き、必要な社員周知は行っていく。 

組合ギリギリではなく余裕を持って移動のスケジュール等
を周知する考えはあるか？ 

会社内装完成後に内覧を実施する。早め早めスケジ
ュールを意識し、決まり次第周知していく。 

組合現在東所沢運輸区(仮称)への異動対象職場
は、東所沢電車区とさいたま車掌区か？ 

会社あくまでも異動なので東所沢電車区・さいたま車
掌区がメインとなるが、他の職場からの異動が無い訳で
はない。情報は準備でき次第周知していく。 

６．東所沢運輸区(仮称)に配属される社員数(運転士・車掌・内勤等の内訳)の詳細を明らかに
すること。また、東所沢運輸区(仮称)への異動対象となる職場及び異動のスケジュールに
ついて具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】業務の運営に必要な要員は確保していく。なお、社員の運用については、業務上の必要性に
基づき、任用の基準に則り取り扱っているところである。 

組合異動のタイミングはいつか？ 会社現時点ではない。 

７．武蔵野線・京葉線の乗務員基地再編に伴い発足する職場毎の担当する線区ならびに区間
について具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】輸送の安定性および効率的な業務執行体制を考慮し、決定していく。 

組合発足時の担当線区はどの様になるのか？ 会社武蔵野線が主になると思うが、まだ決定していな
い。 

組合むさしの号や京葉線 E233 系に乗務するのか？ 会社現ダイヤが固まり次第示す。教育ロスを避けたい。 

８．武蔵野線・京葉線の乗務員基地再編に伴う異動については、本人の希望を尊重すること。
また、本施策に特化した面談の実施に対する会社の考え方を具体的に明らかにすること。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【回答】社員の運用については、業務上の必要性に基づき、任用の基準に則り取り扱っているところ
である。なお、社員の状況については、引き続き、面談やコミュニケーションを通じて把握していく
考えである。 

組合発足本人希望を尊重する観点から、本施策に特
化した面談は行うのか？ 

会社実施の有無を含め、どの様に行うかは検討中。 

組合コミュニケーションだけで社員の考えや悩み等を把
握できるのか？ 

会社コミュニケーションは一つの判断であり、要素。自己
申告書で家族構成等が分かる。暗い顔をしていたら声
を掛けるのが管理者の役目。 


