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試験日に年休申請を「指示」 

 

年 休
年次有給休暇

って、 

会社が指定するんでしたっけ？ 
 三多摩支部管内の職場からこんな声が。毎年この時期に実施される昇職試験では、管

理者が社員へ試験日を伝えてくれます。試験は「自分の時間」で受験しますが、なぜか

その日に「年休を申し込むように」と指示している管理者がいるそうです。 

 確実に受験するためなのか、わざわざ「年休を申し込め」と会社が時季指定するのは

いかがなものでしょうか？ 試験日が決まっているなら（それも休日明示前に、です

よ！）適切に勤務操配し、受験させるのが通例のはずです。 

 過去にも類例が支部管内から報告されています。労働者の自由意思に反した年休の

「指定」は原則から外れており、常態化することは許されません！ 

  管理者Ｘ 2023/MM/DD HH:MM 

 

お疲れさまです。 

昇職試験の受験日は以下の通りです。 

可能なら 

年休申請してください。 
 

社員Ａ：●日 

社員Ｂ、Ｃ：■日 

…（略）… 

ご連絡が遅くなり、申し訳ございませ

ん。よろしくお願いします。 

ある日送信されたメッセージには… 

（イメージ） 

年休は労働者からの時季指定が大原則！ 

試験日以外の「イベント」でも勝手な時季指定を

されていませんか？ あなたの職場は？ 


