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2022 年度夏季手当は基準内賃金の 2．3 ヶ月 

あなたの支給額、 

ハウマッチ？ 
「多い？」「少ない？」自分で調べてみよう 

 

新入社員はこれとは異なり、入社当初で回答額の 30％が支給されます。 

（賃金規程第 146 条の２） 

もらえると嬉しい期末手当ですが、ただ「もらったらおしまい」にしていませんか？ 

「何だかよくわからない」という方はお近くの輸送サービス労組組合員まで！ 

 懇切丁寧に説明します（´∀｀） 

《例》 

Ｘさん／エリア採用・Ｃ級地の駅営業・単身 

基本給：195,900 円――① 

都市手当：11,754 円――②…①の６％ 

よって基準内賃金は 

①＋②＝207,654 円――③ 

③を基に 2022 年度夏季手当支給額は 

③×2.3＝477,604 円※ 

※…477,604.2 だが１円未満は切り捨てる 

（↑各種税金や保険料等が差し引かれると 

手取りは…泣） 

「儲かった割には…」「赤字の割には…」 

それはあなたの生活を支えるに足りますか？ 

エッセンシャル・ワーカーに相応しい 

賃金体系を議論しよう！ 


