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ＪＲ東日本輸送サービス労働組合八王子地方本部三多摩支部情報 News from JTSU-E San-tama Branch 

「聞かれてない」「いつの間に!?」 

独断で労使協定を締結か 

 
過半数労働者代表って、もはや名前だけという位置付けなのでしょうか？ 支部管内

の多くの職場で選出された代表者は、投票期間中に掲げていた「公約」を実現すること

もなくＪＲ東日本会社との労使協定を締結しているとの声が届いています。組合員が意

見聴取の機会の有無を職場の社員に尋ねても、「聞かれていない」「締結早くないです

か？」といった不満や不信の声が相次いでいます。 

意見を聞く 
約束はどうなったんですか!? 

意見を会社に伝える 
 

4月 12日 

労使協定締結の告知 

3月 28日 

過半数労働者代表が決定 

4月 10日 

３名の連名で意見を述べる 

4月 6日 

過半数労働者代表による意見

聴取の告知が掲出される 

（期限は 4月 10日まで） 

でも締結は 4月 5日と 

過半数労働者代表の名で記載 

4月 5日 

社員を欺いて締結すればお役御免で 

役得を狙っているのか。 

これでは職場全社員の「いのち」を守れない！ 


