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意
見
も
取
り
合
わ
ず 

安
全
衛
生
委
員
会
で 

議
論
を
求
め
る
も 

対
策
だ
け
で
満
足 

先
号
か
ら
の
続
報
。
ダ

イ
ヤ
乱
れ
で
管
理
駅
と
連

携
し
て
の
安
全
確
保
が
困

難
な
中
、
被
管
理
駅
で
は

運
転
状
況
を
監
視
す
る
社

員
を
被
管
理
駅
の
事
務
室

に
配
置
し
な
い
ま
ま
除
草

作
業
が
敢
行
さ
れ
た
。
し

か
も
作
業
者
が
転
倒
し
、

負
傷
す
る
と
い
う
「
労
災
」

ま
で
起
き
て
い
た
と
い

う
。 も

し
作
業
者
が
重
傷
で

搬
送
も
困
難
、
そ
れ
も
運

転
状
況
不
明
で
列
車
が
来

て
し
ま
っ
た
ら…

そ
う
考

え
る
と
ゾ
ッ
と
す
る
。 

本
事
象
に
つ
い
て
組
合

員
は
職
場
の
安
全
衛
生
委

員
会
で
議
論
を
求
め
た

が
、
原
因
究
明
を
疎
か
に

し
て
対
策
の
み
と
い
う
お

粗
末
さ
。
社
員
の
意
見
を

丁
寧
に
受
け
止
め
ず
、
実

質
無
策
の
管
理
者
な
ど
職

場
に
い
ら
な
い
の
で
は
？ 

不安全環境下でケガ人 

 

ダ
イ
ヤ
乱
れ
も
構
わ
ず
作
業 

管
理
者
イ
キ
り
合
い
の
末
路 

社員の懸念を無視し、対策ならざる対策で 

生命を守れると言えるのか？ 

多面的な原因分析こそ実りある対策ができるはず 


