
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

１．全組合員参加でつくり出す「輸送サービス労組運動」の定着とさらなる飛躍

を実現し、組織の強化・拡大をかちとる取り組み 
【組織強化拡大に向けた柱】 

⇒組織強化拡大の実践を組合員と一体となり『対話』にこだわり、年間の運動へと展開しよう。 

八王子地本組織拡大の実現を目指して「すべての仲間」を具体的１年間の取り組みに連関
させ、対象期間を明確にし、にこだわり、組織再編、新賃金等の各種施策や職場問題点・課題を掴み

取り、日常活動通じた組織化とコミュニティ活動を組合員と一体となった運動をこれまで創り上げた

関係づくりをさらに練り上げ、組織強化を通じた組織拡大を実現していく。 

２．健全な企業ガバナンスを確立し、一切の労組ハラスメントと不法行為を根

絶させ、JR東日本の「信頼」を取り戻す取り組み 
【不当労働行為根絶に向けた柱】 
組合員の労働者意識をさらに高め、職場で輸送サービス労組運動を堂々と展開する。「一部の個人

責任」に切り縮めることなく、職場実践強化、拡大の障壁となる不当労働行為に向けた たたかいを

通じた組織強化・組織拡大を実現する。 
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 労働基準監督署や労働相談センター、弁護士相談、第三者機関の活用、

関係議員と連携していくなど、あらゆる手段を用いてたたかいを創り

出していきます!! 

 職場の設備や普段の業務内容、制度など何か気になることがあれば、

お近くの輸送サービス労組役員までお気軽にご相談下さい!! 


